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Bonjour a vous!

g

Quel plaisir pour le Conseil de la MRC de vous accueillir
ici, aujourd’hui, au Camp musical afin de valider et de bonifier nos
orientations du Plan de relance, mais surtout pour nous aider a trou-
ver des solutions novatrices.

Au cours de ce forum, vous le verrez plus que jamais, c¢’est la concer-
tation qui est source d’innovation! Elus, intervenants socio-
économiques, acteurs du développement, observateurs, nous som-
mes tous réunis parce que nous avons a coeur le développement de
la MRC des Sources. Tous, nous avons décidé de prendre une journée
pour échanger sur les orientations du Plan de relance parce que nous
croyons que nous pouvons faire la différence. Ce 4¢ forum, c’est aus-
si I'occasion idéale pour faire émerger des idées d’actions a mettre
en place ainsi que pour identifier les leaders qui méneront ces initiati-
ves a bon port.

Nos partenaires, la Corporation de développement communautaire, le
Centre local de développement, la Société d’aide au développement
de la collectivité et le Centre local d’emploi, se joignent au Conseil de
la MRC pour vous remercier de mettre I’épaule a la roue en cette jour-
née de concertation. Tout est maintenant en place pour démontrer,
encore une fois, que la concertation est source d’innovation!

Bonne journée d’échanges!

Jacques Hémond,
préfet de la MRC des Sources
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Accueil des participants

Mot de bienvenue

Retour historique sur le Plan de relance
Présentation de I'avancement des travaux
Validation et bonification des objectifs
Pause

Validation et bonification des objectifs
Diner

Présentation des objectifs retenus

Travaux sur les actions a retenir
Pause

Présentation des résultats
Remerciements et salutations

Fin de 'activité
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Obijectif général du forum

En lien avec le Plan de relance 2004-2014 de la MRC des Sources, doter la
région d’un plan d’actions partagé pour les années 2008-2011.

Objectifs spécifiques du forum

1. En lien avec les actes du forum du 4 avril 2006, présenter brie-
vement I'avancement des réalisations de notre Plan de relance.

2. Actualiser et prioriser les objectifs et les résultats recherchés en
lien avec les orientations de notre Plan de relance.

3. Favoriser la participation et la responsabilisation des organis-
mes et institutions de la MRC en lien avec les objectifs retenus.

4. Identifier des acteurs potentiels a la mise en ceuvre d’actions
structurantes pour I'avancement de nos orientations.
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Un territoire habité par une communauté
prospeére, diversifiée, innovante et solidaire

pour un développement durable.

Principes directeurs du Plan de relance

1. Susciter la mobilisation des acteurs concernés de fagon continue et
soutenue.

2. Assurer la concertation entre les organismes de développement pour
une meilleure complémentarité des services offerts.

3.  Encourager les entreprises a s’engager et a développer une responsa-
bilité collective.

4. Insuffler un vent d’ouverture sur I'extérieur et d’innovation (créer des
liens avec des réseaux extérieurs et développer une curiosité face a
des expériences vécues ailleurs).

5. Garantir un suivi rigoureux des actions réalisées et voir a la mise a jour
annuelle du Plan.
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Orientation A

UN MILIEU DE VIE PROPICE AU DEVELOPPEMENT

Le diagnostic socio-économique de la MRC fait notamment ressortir les

constats suivants:

. faiblesse du niveau de scolarité des résidants

. manque de soutien en formation

. exode des jeunes

. déséquilibre démographique

. indices élevés de détérioration sur les plans social et environne-
mental

. taux de chdmage élevé

. diminution des revenus et accroissement de la pauvreté

Compte tenu de ces constats, nous avons retenu l'orientation suivante :
un milieu de vie propice au développement afin de favoriser la participa-
tion sociale pour s'assurer que la communauté de I'ensemble de la MRC
se mobilise et que le plus grand nombre de personnes participe au dé-
veloppement de leur territoire.

La mise en ceuvre de cette orientation doit avoir comme résultat d'amé-
liorer les conditions de vie sociales et économiques des individus et de
faire progresser l'ensemble de la société selon des valeurs communes
de solidarité, d'entraide et de justice sociale.

De plus, afin d'obtenir un milieu de vie propice au développement, ily a
lieu de rehausser la qualité de la main-d'ceuvre au niveau de la scolarité
et des compétences.
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Un milieu de vie propice au développement démographique durable

Pour favoriser la discussion, le comité d’orientation du Plan de relance de
notre MRC vous propose les objectifs suivants:

1.

Poser des gestes importants pour agir sur la réussite scolaire des jeunes et
sur leur exode.

Favoriser le maintien, I'amélioration et le développement de structu-
res d’accueil et d’infrastructures favorisant I'arrivée de nouvelles fa-
milles.

Assurer un soutien adéquat aux actions découlant du plan de déve-
loppement social.

S’engager dans la construction et la promotion d’'une image positive
de notre MRC.

Mettre de I'avant des initiatives pour la protection de nos plans d’eau
et de nos réserves d’eau potable.

Autres suggestions :

Orientation B

L'ACCROISSEMENT DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE

Le diagnostic socio-économique de la MRC fait ressortir notam-
ment les constats suivants:

o vulnérabilité des commerces et des services,

. probléemes d'adaptation a I'évolution de la demande au ni-
veau commercial,

. démantélement de la structure de sous-traitance,

. faiblesse d'activités dans le secteur touristique et manque
d'attractivité aupres des gens de I'extérieur.

Compte tenu de ces constats, nous avons retenu l'orientation sui-
vante : 'accroissement de l'activité économique afin de consolider
et de poursuivre les activités des secteurs touristique, commercial
et culturel, entre autres, et stimuler les activités locales qui géne-

rent une valeur ajoutée.

En plus, il est incontournable d'optimiser les structures et infras-
tructures existantes, et ce, dans une perspective de croissance

économique et de création d'emplois.
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Laccroissement durable de I'activité économique

Pour favoriser la discussion, le comité d’orientation du Plan de relance de
notre MRC vous propose les objectifs suivants:

6. Soutenir I’émergence de l'industrie touristique autour de 3 poles
majeurs soit le Mont Ham, la Mine Jeffrey et la ville de Danville.

7. Miser sur I'organisation d’activités touristiques ponctuelles et diver-
sifiées.

8. Favoriser le développement de services commerciaux de spécialité
et le développement de I'offre locale.

9.  Accroitre I'accés aux TIC (technologies de I'information et de commu-
nication) pour en faire un outil de développement de I'occupation du
territoire.

10. Assurer la protection de notre potentiel industriel et sa mise en va-
leur.

Autres suggestions :
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Orientation C

LE DEVELOPPEMENT DE LA BASE ENTREPRENEURIALE

Le diagnostic socio-économique de la MRC fait ressortir notam-
ment les constats suivants:

. nécessité de renforcer l'entrepreneuriat,

. d’accroitre la présence d'entreprises dans un nombre varié
de secteurs,

o de moderniser l'industrie manufacturiére,

. de soutenir le développement d’outils tels les infrastructures
en recherche et développement ainsi que la capitalisation
financiere.

Compte tenu de ces constats, nous avons retenu l'orientation sui-
vante : le développement de la base entrepreneuriale afin de sou-
tenir et d'optimiser dans un premier temps le potentiel des entre-
prises existantes, d’accroitre le nombre d’entreprises en misant
entre autres sur 'entrepreneuriat local, mais en ayant recours
également a un apport extérieur avec des actions ciblées de pros-

pection.

Ce développement de la base entrepreneuriale passe aussi par le
développement d'un environnement favorable a l'innovation et au

développement technologique.
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Le développement durable d’une base entrepreneuriale diversifiée

Pour favoriser la discussion, le comité d’orientation du Plan de relance de no-
tre MRC vous propose les objectifs suivants:

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Soutenir I'expansion des entreprises existantes, incluant les producteurs
et les artisans.

Augmenter I'intensité des efforts de prospection industrielle et manufac-
turiére.

Augmenter la capacité d’innovation et le développement technologique
en créant, notamment, des liens avec le milieu de la recherche et de I'in-
novation.

Favoriser la reléve organisationnelle en intervenant autant auprées des
« chefs » d’entreprises que des personnes pouvant développer un poten-
tiel de leader.

Rehausser le niveau de scolarité et de compétences de la main-d’ceuvre
en lien avec les besoins des entreprises.

Développer une offre territoriale pour favoriser I'installation d’entreprises.

Soutenir I'implantation des micro-entreprises et des travailleurs autono-
mes.

Autres suggestions :
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Un territoire habité par une communauté

prospere, diversifiée, innovante et solidaire

pour un développement durable.
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